枣庄学院2015年学生会干部选拔实施方案
各二级学院：
枣庄学院学生会是校党委领导、校团委指导下的全校大学生自我教育、自我管理、自我服务的群众性组织。一直以来，学生会带领广大青年学生积极投身实践、锻炼能力、提升素质，在学校的建设和发展中发挥了重要作用。当前，枣庄学院第一届第四任学生会工作已接近尾声，圆满的完成了各项工作任务，根据我校学生工作实际，参照《山东省学生联合会章程》的有关规定，新一任学生会干部选拔即将全面展开。为做好此项工作，现将有关事宜通知如下：
一、组织机构
为做好本次选拔工作，学校党委高度重视，成立了枣庄学院2015年学生会干部选拔工作领导小组：
组  长：曾宪明    

副组长：王勤晓  袁俊现  

成  员：各二级学院党总支负责人 张成柱 王博文
田乘瑞（现任校学生会主席）
领导小组下设办公室，办公室设在校团委，袁俊现兼任办公室主任。
二、选拔职位
本次选拔批次为正部长（会长）以上职位
1.校学生会主席1名；
2.校学生会副主席4名（含社团联合会主席1名）；
3.校学生各部部长1名；
4.校级各协会会长1名。
三、学生会机构设置
校学生会下设秘书部、宣传部（广播站、新视听工作室）、新媒体工作部、学习部、礼仪女工部、文艺部、生活维权部、纪检部、卫生部、体育部、宿管部、教室管理部等12个部（室）。
校学生社团联合会副主席2人，办公室、宣传部、财务部、外联部、创业部、社团活动部等6个部（室）。
大学生记者团、国旗护卫队、大学生艺术团、志愿者协会、红十字会、安保协会、大学生读者协会、大学生国际交流协会、世界语协会等9个协会。
四、报名条件
学校高度重视此次学生会干部选拔工作，各学院党总支本着以生为本的原则，把优秀的学生干部推荐到校学生组织中来，实施双向培养、共同培养，为优秀学生提供更为广阔的发展空间。报名按照民主集中制的原则，在公开、公平的前提下，采取民主推荐的形式进行，具体条件为：
1.全校2013、2014级全日制在籍本专科生；
2.学习成绩和综合测评名次中等（2/3）以上；
3.思想素质好、政治觉悟高、工作能力强；
4.担任过校、院各类学生组织两个学期以上（截止到2015年7月1日）的优秀干部（包括学生社团团长、班长、团支部书记、学生会副部长以上干部）。
五、选拔程序
1.书面申请：参加竞选的同学首先向所在学院团总支提出申请，经学院团总支审核、党总支同意推荐后，于6月19日前将学生干部登记表（校团委网站下载）报校学生会办公室（行政楼408）；
2.笔试：学生干部选拔工作领导小组对报名人员进行初审，于6月24日进行笔试（具体时间地点另行通知）；
3.面试：根据1:3比例进入面试环节，由师生代表组成评委，对候选人进行面试并依据选拔标准为其打分；面试为综合分析题和即兴演讲两个题目。
4.组织考察：根据得分情况（笔试和面试各占50%），拟定学生干部人选，并对其进行考察；
5.公示无异议后，正式任用。
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